
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

د تولکیت  
 لاسرسی

د نورو معلوماتو لپاره دلته 
ئ ړ اسکن وک   



3  

 هګپانځنیم 

 

 5           ت ی ش  مارونکیګد کار 

 6         ئړ ک   لیپ  ا یب ست ید چمتووالي چک ل 

 6        او کمول  یو یمخن  د ی    د ل ځنید کارمندانو تر م 

 9         ل سات  تونهی فعال ز یر ګسالم سودا 

              12                 ساتل   الیی  د سالم کاري چاپ

 15                                                             محافظت توک  ر ګ د کار 

 15                 محافظتونه  ر ګ د کار 

ئ کله چ    خه څ ۱۹- دیاو نور د کو  انځخپل  
ئ   خوندي وسات   17     کار ته راستون ش 

ئ کله چ    خه څ ۱۹- دیاو نور د کو  انځخپل  
ئ   خوندي وسات    18     کار ته راستون ش 

ي سرچ 
 
  یاضاف

 21           ن 



 

 

 

 

   مارونکو ګد کار  نالرهړ ک  ز یر ګکولو سودا   لیپ ا یبد 
 ۱۹-دید کو  ېشو  نیزا ډیلپاره  سره مرست 

   پ  د غ کمول کله چ     پ  تاث ک    یاځپه کار  یاو د دو [ ۱] په ورو کولو ک   و یدېخپ  
  صحي پاملرن 

 ۍر ګتاسو د سودا  ا یآ چ    استینه  هډاډ. يپ    ک  یاځو یکارمندانو سره   ک    ماتو یتنظ ۍر ګسودا 

 .هګپه تو  لید پ[ ۳-۲وکارئ ] ل  یوس ود ښد لار  CDC د است؟یکولو لپاره چمتو   لیپ ا یب
 

 

 

 

 :توکي شامل دي  ېلاند   ک    نالرهړ ک   ېپد
 

 

 کوي   معرف    مارونکي ګ لپاره    و ګ پان ځ من   نالره ړ ک   ې د د   یټ ش   مارونکي ګ د کار     
    پ  دغ   ني   ه ګ ن څ او   

 و ړ توکي استعمال ک   ک    ونو ی ا ځ کاري    صحي پاملرن 
 

 
   ک    دو یراستن تهپ  کار ته ب  ستیل کیچمتووالي چ 

 لپاره  د مرست 
   ئړ ک  لیپ ا یب 

 کارمندانو، او عامو خلکو   ،او د کارموندن 
 ئړ ک  لیپ اتیعمل  ز یر ګلپاره د امکان ترحده خوندي او سالم سودا 

 
  لپاره د    مارونکو ګ د کار 

 لپاره    رانو ګ د کار   ترڅو  له ی محافظت وس   کارموندن 
ي اقدامات  

ي  محافظت 
ن  ژ  بل او خلکو سره متقابل عمل وي   و ی د    کله چ   وبپ 

 

 
  خهڅ ۱۹-دیاو نورو د کو  انځته د خپل  رانو ګکار   و څتر  دلیراستن کیرافګانفو ته کار 

   دو یراستن  تهپ  ته د ب یاځاو د کار  ي ړ وک ادونهیساتلو کي 
  یښاحتمالي اند ید دو  هړ په ا 

 يړ ک  وتهګپه   ت 

 
  یسرچ 
   ت 

ي معلوماتو ته په اسان 
 سره لاسرسي لپاره   اضاف 

 کودونو کارول QR ، اوURLs نکونو،ی ل پ  ید ها
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 د کارګمارونکی شیت 
 لپاره  ۍ ناروغ   روسی کول د کرونا و ل ی پ  ا ی ب  نالره ړ ک  ۍ رګ د سودا

  روسید کرونا و  ود ښلار  مهالهډلنCDC د  لپاره  مارونکو ګاو کار  ۍر ګدسودا پراساس   ک    تیولک ټ  ېمعلومات پد
  
 

 [ 4]  دي لویو  وابځ ( پلان کولو او  ۱۹-دی )کو  ۲۰۱۹ ناروغ

 .ورئ ګو  ا یب  ولډپه بشپ   ود ښمعلوماتو لپاره دا لار  د بشپ    اوسئ چ    هډا ډ

    پ  خپل غ  چ    ې لد مخک  
 س  ی ون   په پام ک    دا مهمه ده چ     ئ، ړ ک  ل یپ  ا یب  ات یعمل   ۍر ګ سودا   صحي پاملرن 

ي  ک    ولنهټستاسو په   چ  
د کارمندانو او خلکو   و څ تر   چمتووال  تیر یاو مد  یا ځ او د کار   يیږ خپ   ومرهڅ ناروغ 

ي په   کول[  ۳-۲]  ل  ی وس  ړېکی پر  CDC . ديړ خوندي ک ا یاو روغت  توب ی خوند 
که دا   يړ مرسته وک  ک    اکلو ټسژ

 .وخت وي

ا ک    ولنهټ ستاسو په    انڅ  ا یروغت ز یا مهی معلومات لپاره، د خپل س هړ په ا  طو ید سرژ
 .[۵] سئ ی ون کهړیسره ا ک 

ي انتخابونو ته   رانو ګچمتو کوي او د کار  ستی چک لچمتو کولو لپاره  یاځلپاره د کاري   اتو یعمل یټدا تولک
لپاره محافظت 

  ک    ولنهټستاسو په   تی وضع ۱۹-دید کو   چ    کهځ  ئړ وک دنهیل  خهڅله توکو   ولډ. په منظم ید لهیوس وهیکولو   ګد ت
ي  بدلون کول
 .سژ

 

 

 

 

د نورو سره  په اداره ک   ،ئړ وک لیسره پ ستیل کیچمتووالي چ  لیپ ا ید ب .1
توکي ستاسو په  ستیکوم چک ل  کولو لپاره چ     هښپه ن ېکارکول د د

تاسو په  چ    کهځ ئړ کتنه وک  ا یب ک    ستی. په ليپ    پلي ک ېباند ۍر ګسودا 
 .يپ    حالت بدل م  یستاسو د س چ    هګنڅاو لکه  ئړ وک ګتوکو پرمخت

ي اقدامات غوره ک ک    ل  یمحافظت وس  ر ګد کار  .2
د نورو کارمندانو  ئ،ړ محافظت 

  ا یا  چ    سئ ی ون خلکو سره ستاسو د کارمندانو تعامل پراساس. په پام ک   ا یاو/ 
  کار   ېلار  هتوکو ل ېد د ا یب ي،پ    پلي ک ېباند ۍر ګستاسو سودا  ۍور ټګک   یر ډی
 . ئړ وک

 . ئړ ک  کیکارمندانو سره سرژ   دل یراستن کیرافګکار ته انفو  .3

  یاځو یسره   کیرافګته د انفو  یا ځلري، د کار  هړ ا  ېپور  ۍر ګستاسو د سودا  
 :ئړ لارو ته پام وک ېکولو لاند

احت کو مو یپه عام س ✔   لکه د اسپ 
چاپ او   حمانونه ک   ا ی ونه،ټدالانونه، لف ،ن  

 .ئړ ک  ټپوس

  یاځپه  یا ځاو دا   يړ چاب ک کان    چ     ولڅه یدو  ي،ړ وک مل یکارمندانو ته ا  ✔
ا په خپل دفپ    یدو  چ    ېپ  چ ئړ ک  .وريګو  ک    یاځکاري   ا یبه دا اکپر

   مټید  ✔
  پانځنیم ک    ان یپه جر  ناست 

اسو سره  ت چ   ئړ وک ادونه یلوستل، کارمندانو ته  ک 
  ښپو  ېد هر 

ي  تت 
 .سره په تماس سژ



 

 

 

 

 کړئ  پیل بیا  لیست  چک  چمتووالي  د  
 لپاره ۲۰۱۹( ناروغۍ ۱۹-نا ویروس )کویدد کرو

 هګپه تو  ود ښلپاره د لار   لیپ ا ی ب اتو یعمل رئګلپاره( د سودا   مارونکو ګکار   ني ایروغت پ  )د غ ستی دا چک ل
امکان ولري خوندي او صحتمند اوسئ وکاروئ.  چ    ومرهڅستاسو، ستاسو کارمندانو، او عامو خلکو لپاره  

  ځی
    ت 

شتون لري.   ت   قض  ۱۹- دید کو   کله چ     ورئګو  ا یچک لست ب ول ډوي، نو په منظم  توکي ممکن روان 
  ونو ډکو  QR او ونو نکیته د ل  نو یسرچ بی. و يپ    پلي ک  رئګ ستاسو په سودا   چ    ړېک  هغه توکي بشپ     ېواز ی

    نو یلپاره د سرچ
 .ورئګو  برچ 

 

 او کمول   ی و ی مخن   د پ    د ل   ځ ن ی د کارمندانو تر م  .1

 .ئړنظارت وک وستونونه ی پ ایروغت ې او محلي عام الت، یفدرالي، ا هړ په ا ۱۹-دید کو

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
ي  
 معلوماتو ته لاسرس لري. ډاډ ترلاسه کړئ چ   کارګران اوست 

    
چک    ځ [ هره ور ۱پانه ]   ب ی و  CDC ۱۹- د ی [ او د کو ۵محلي معلومات ]   ا ی روغت   د عام  

ا   ني ا ځ وه د    ا ی ت ړ ا   چ     ه ګ ن څ لکه    ا ی   ئ، ړ ک   .لري   ه ړ ا   ې پور   طو ی سرژ

خبرو اترو له    ېلاندد  يړ خوندي ک  خهڅ  ۱۹-دی او نور د کو ان ځ شي خپل    ی کارمندان کول ه ګن څ   ې کول چ  ېخبر هړ په ا ې د د
 : ې لار

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
   که تاسو ن 
.   او په کور ک    ئ ړ ته خپ  ورک   زر ی [، خپل سوپروا ۶ولرئ ]   س   اوسئ

    
  ې پور   [، او تر هغ  ۷]   ئ ړ ک   ب ی تعق   امونه ګ شوي    ز ی اند ړ و   CDCد    است، ی که تاسو ناروغ  
 [. ۸]   ئ ړ پوره نه ک   ارونه ی بندول مع   دو ی تاسو د کور جلا ک   کله چ     ئ ږ کارته مه رستنه 

    
   ر ګم  است،ی ه ښکه تاسو 

  ۱۹-دیکو   ولرئ چ    وک څ داس    ک    ستاسو په کورن 
  ود ښلار  اطي یشوي احت ز یاند ړ و  CDCاو د  ئړ ولري، خپل سوپروازر ته خپ  ورک

 [ ۹] ئ ړ ک  ب یتعق

    
ي د صابون او اوبو سره ومن [  ۱۰لپاره لاسونه ]   و ی ثان   ۲۰  ه ږ ترل ږ ل 

که صابون او اوبو    ، یحئ
ي کوونک  

استعمال    ی الکول ولر   ٪۶۰  ه ږ ترل ږ ل   چ     ع ی ما   شتون نلري د لاس ضد عفون 
 . ئ ړ ک 

    
 . ئړ وک یو ی د لمس کولو مخن او خول   ېپوز   و،ګد سپ  

    

د وربشو   ا ی دستمال سره   یخوله او پوزه د کاغذ  ی چنه اچو  ا ی  یکو   وچ   ټ کله چ   
لاسونه    ا یب  ، یواچو   دستمال په کثافاتو ک    یسمدلاسه کاغذ ئ،ړ ک  ښدننه پو 

ي نی وم
 .حئ

 

6 



 

 

 

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    

 [ ۱۱]  ئړ ک  ړ کول پلان جو   د پاکولو او ضد عفون  

 

    
پاک او ضد  ک    ی او پا   لی شفت په پ  ېاو سطحونه د هر  انیلمس شوي ش ولډ په مکرر 
 . ئړ ک [  ۱۲] عفون  

    
ونه،  ونه، پ   م  فونونه، ید نورو کارمندانو تل   خهڅ کارولو   اتپ   نور کاري توکي او تجه  ا ی دفپ 

ي هغه ش  ک یسرژ  ېپ  . که چ ئړ وک  ی و یمخن 
په پام   حتما  کول   پاکول او ضد عفون    ان یسژ

.  ولیون ک  ي
 سژ

    
،یمخه ون و ډغون ید لو     پ   ۶ ه ږ ترلږ ل او د امکان په صورت ک  [ ۱۳] سئ

   س 
.  پان  ئ  سژ

    
ممکن نه وي، او    نټ وا  پ   ولنټ  کله چ   [  ۱۴( ]یوکاروئ )که مناسب و  جامو ماسک د 

 کچه لري.   ه ړ لو   و ید قض  چ     په هغه ساحو ک    هګ تو  ري ګانځپه 

 

ي لکه، ن )[ ۱۵] ئړ ترسره کولو لپاره پلان جور ک  کونو یصحي چ  ت   ځ ور  ا ی د شخص    چ    ېله د  ( مخک  نهیمعا  د تودوچ    ا یاو/  س  
ي ته ننو  کارمندان ودان     :چئ

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
   پ  ۶وکاروئ )شاوخوا  ن ټوا   پ   ولنټ

   ا ی  ونهډفاصله(، خن س 
شخصي   ا ی او/  ،برچ 

ي تجه
انو ید سکر  و څ( تر PPE) ات پ   محافظت   . يړ ساتنه وک پ 

    
  
ونهی لمس ترمام د ن   ،درجه واخل    که د تودوچ   وکاروئ.  پ 

    
    یګن یسکر  ی ر ډید 

 . سئ یون چمتو کول په پام ک    ننوتت 

    
 . ئړ ک   نی زا ډی  اکلټ ې د درواز  هګ وتلو” په تو  ېواز ی“  ا ی  دو” یدننه ک ېواز ید “ 

    
 . ئړ امکان ولري شخصي ک چ    ومرهڅ  ونهګنی نیسکر   ني ا ید کارمندانو روغت 

    

؛ټپر بنست خطر مه    یا ځ  اصل ت  ګاستو  ا ید نژاد  د هر   چ    ئړ ترلاسه ک ډ ا ډ اکئ
ي حالت او تار  .] تی محرم خی    شخص طت  ئ  [ ۱۶وسان 
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 .ئ ړ د خطري ارزونه ترسره ک  یاځ د کار 

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
ژ د احتمالي خطراتو پ  .  ران ګ ته د کار   ۱۹-د یممکن د کو  چ    ندنهپ  ي

 افشا سژ

    
ي، ی لپاره مناسب انج ی ا ځ ستاسو د کاري  له یمحافظت وس ر ګد کار  اداري، او  پ 

ي تجه  شخص 
ژ انتخابونو پ (  PPE)  اتو پ   محافظت   لپاره وکاروئ.   ندلو پ 

 .ناروغ وي  کارمند په کار ک    و ی  ې ی  که چ  ئ ړ ک  ړ لپاره پلان جو   ې د د

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    

   ن  چ    وکڅ  ئ ړ کارمندان جلا ک   خهڅد نورو   ک    ی آ ځ سمدلاسه د کار 
 .لري[  ۶] س 

    

 .لپاره لاره ومومئ  د پ    مرکز ته د خوندي ل   ني ا ی روغت  ا ی د ناروغ کارمند کور 

 
 . پلان چمتو کول  لپاره عمل  و یقض  و ی شو  د یید شکمنو/ تا

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    

  مرکز ک   ېناروغه کارمند پد   کله چ     سي یوخت ون  ږ ل خهڅ و ځور   ۷دا د   ېپ  که چ

 :وي

    

لپاره د ناروغ کس لخو کارول شوي وي )د   ېمود   ېد ږد او  چ    ئړ وت  م  ی هغه س

 .(ی ا ځکار   ا ی  پ   م  ید دو  ه، ګمثال په تو 

    
پاک او ضد  [ ۱۲] ساچ    ا یممکنه وي(، ب چ     ومرهڅ ا ی)  ئړ ساعتاه انتظار وک ۲۴

 . ئړ ک  عفون  

    

 . ئړ خلاص ک  و یکړ لپاره بهر دروازو او ک اتولو یز   ان ی د هوا جر   ک    ان ی په جر   ې مود د انتظار 

    

 

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی
 

 توکی 

    
  ور   ۷دا   ېپ  که چ

  ور  ر ډی ا ی  چئ
ناروغه کارمند دا سهولت وکاروي، د    شوي کله چ    چئ

ي ځ ور 
ي پاکول او ضد عفون    و څه  ت 

 .ندي  نړی کول ا   هاخوا اضاف 

 دوام لري 
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 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
ي احت روس ی کوم کارمندان ممکن و   چ    ئ ړ معلومه ک 

 اطي یته اخته وي او ممکن اضاف 
 . سي ی ون  پ  تداب 

    
اخته   ک    یا ځپه کار   یباند  ۱۹-دیممکن په کو   یدو  چ   ئړ کارمندانو ته خپ  ورک

، م  ي
ي ]  تیمحرم  ر ګسژ

 [. ۱۷وسان 

    
ي د  یکولا   ونهیا ځکاري   ی ر ډی

  ټسژ
  ګر څ وند ړ ا  ې پور  ولت 

  ا یروغت لپاره د عام    ندون 
 [. ۱۸[  يړ ک  بیتعق زونه یاندړ و 

    
ي ربنا ی د ز  ي د خوند کول [  ۱۹] ونهی ا ځکاري   بحران    ني

  ړمناسب ک  توبیسژ
 ب ی تعق  ن 

 [. ۲۰]يړ ک

 

 ل سات  فعالیتونه  سوداګریز  سالم  .2
 کول  ته ځ ن یکارمند رام ناتور یکوارد  ا ی کونکي   ي ږ همغ 19-دید کو

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

ئ پ   کارمند و پ  ناتور ی کوارد  ا ی کونکي   يږ د همغ 
 پ  تاث   ی مسلو او د دو  ۱۹-د ید کو  چ    وکڅ  ن 

 .مسول وي ک    یا ځپه کار 

    

 کهړیشخص سره ا  ې د د   هګ نڅ او  ی د   وک څ دا شخص  چ    ئ ړ کارمندانو ته خپ  ورک 
 . سئ ی ون 

ژ او پروس سي یپال رخصت    د ناروغ  .کونکي وي   ړ انعطاف منونکي او ملات  چ    ئړ پلي ک  ېر پ 

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    
ژ او پروس سي یپال د ناروغ رخصت    چ    ئړ ترلاسه ک ډ ا ډ   ود ښلار  ا یروغت د عام   ېر پ 

او   ،شوي  بی تعق سیقانون او پال یا ځسره مطابقت لري، د دولت او فدرال کاري  
 شوي.  ک ید کارمندانو سره سرژ 

    
   په کور ک   چ    ئړ کارمندانو ته اجازه ورک

، ن   پان  ي
د   و څ تر   ،نالت  ی پ   ا ی له کومه جزا  سژ

  
 . ئړ له امله د ماشومانو پاملرنه وک  دو ید بند ا ی  ي ړ ته پاملرنه وک   ي ړ د ناروغ غ  کورن 

    
ا  نه کوئ، د    ز ی اند ړ و  که تاسو د ناروغ رخصت     سي ی پال   ”کولو “عاجل ناروغ رخصت   ن  سر 

 . سئ ی ون  پلي کول په پام ک  

    
  ی ازمو   ۱۹-د ید کو 

    ا ید روغت ا ی  لهی پا  ت 
نلري د هغه  ا ی ت ړ ته ا  ټچمتو کونکي نو  پاملرن 

ي تصد  ی ناروغه دي د دو   کارمندانو لپاره چ   
لپاره   دناروغ رخصت    ي،ړ ک  قیناروغ 

ا  . دلی راستن  تهپ  کار ته ب  ا ی  ط،یسرژ
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 [. ۲۱]ئ ړ خطر کارمندانو ساتنه وک  ړ د لو

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    

 که امکان ولري.   ونه،څاو ه ړ نه کار کول ملات  ېپ  له ل

    

او نورو  ودونکو پ  د پ چ    ئړ کولو ته پام وک  ز ی اندړ دندو و [ ۲۲منونکي کارمندانو ]  ان ی د ز 
 (. کول ډ   ا یب   ۍ د المار   ه، ګ په تو   ګ  ل ی) د ب  يړ کمي ک  ک  ړی ا  ی کارمندانو سره د دو 

 

و اترو ته ا  ونکو ږ ژبو غ   سي یل ګان   پ  د غ  په غوره شوي ژبو ک    یتاسو ممکن د  دو . ئړ ک   کی سرژ   استونه ی کونکي س   ړ ملات  ی ا ځ د کاري    .ولرئ  ا یتړ سره خپ 
 

 بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

 

 توکی 

    

    ه ړ په ا   والي ګ رن څ   س  ی کامندانو ته د نوي پال 
کمولو    دو ی خپ    ۱۹- د ی د کو   ه ګ ن څ   چ     روزن 

 . ي ړ وک   ه پ   شتون اقداماتو اغ   توب ی او د خوند   ا ی لپاره ممکن په روغت 

    

 ۱۹-د ید کو   ه ړ د بدلونونو په ا   و څ تر   ئ ړ وک   ېته خپ    دونکو ی ل  ک    یټپه سا  ا ی  انو ی قراداد 
 . يړ مرسته وک  ک    ول پ   کن   دو یخپ  

    

  یآزمو  ستمونو ید ارتباطي س
ي کارمندان    کول چ     تهځ نیم ا او ر  ت  ي پخپله راپور    کول   ني

سژ
  دو یاو بند ني   په معرض ک    ني  تاسو    ناروغه وي چ    یدو  ې پ  و کاروي که چ ورکولو ک  

.  کارمندانو ته خپ  ورکولو لپاره هم کارول ئ  سژ

 .لري  محصولاتو ک    ا یستاسو په خدماتو    ني  نور    چ   او اتکا وارزوئ   فو ید لازمي وظا

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

اقداماتو بدلولو ته  ۍ ر ګوه، د خپل سودا   ا یتړ د ساتلو لپاره، که ا   اتو ید خپل مهمو عمل
 .  چمتو اوسئ

    

ژ وپ سلسل   لي ی تحو  لی د مهم توکو/ خدماتو لپاره د بد   پ 
 . ن 

    

لپاره دندو ته   اتو یعمل  د پرله پس   ، یکو   ل ی پ  ا یب اتو یعمل   زو ی ر ګ سودا  یټ د سا   کله چ   
 . يړ ک   لیپ  ا یب  په مرحلو ک   اتی عمل   ۍ ر ګ. د سودا ئړ ورک   توب ړی لوم 
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 سپکونو لپاره پلان  ۍ حاضر ر ید کارمند غ

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

ي و   پ  غ په کار ک    . ارئڅحاض 

    

 .کارونو ته دوام ورکولو لپاره پلانونه پلي کول  ۍر ګلازمي سودا د  

    

 . يړ ترسره ک  ېدند  لازم    و څمهارتونو کي تر   ر ډی خهڅ  و ید کارمندانو روزنه له 

 

 .کول تهځ نی او اقدامات رام ۍ سیپال [ ۲۳] نټوا ی نزیولټد 
 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

    ونه،یټکاري سا   ړ انعطاف و د 
 . ئړ پلي ک  ارونهی او سفر اخت کاري ساعتونه، او ناست 

    

فضا   کي یفز  ځنی ترم ودونکو پ  د کارمندانو، او د کارمندانو او پ  و څتر  ئ ړ بدل ک  یا ځد کار 
، تر   اته یز  ي

   پ ۶سژ
 .امکان شتون لري ته پ  چ  ،ېپور   ر ډی  ا ی س 

    

   ن 
   ن دلوري ی نور ل  ا ی   هښ ن  پ ټی د  ، س 

ي چ    وتهګدا په   و څ وکاروئ تر   س 
ئ کله  تهپ  چ  سژ ولارسژ

 خندونه امکان نلري.  چ  

    

  کله چ   [  ۱۴( ]ید جامو ماسک واغوندئ )که مناسب و  ودونکي پ  کارمندان او پ 
 ممکن نه وي.   نټ وا  پ   ولنټ  ا ی ونه ډ خن کي یفز 

    

  ړ د لاس جو 
 کول.   نعم  ک  ړیا  ې دږ نور ن ا ی  ون 

    

 . ئړ ک  ې اندړ خدمات و   خهڅ  ېله لر 

    

نور هم   ی   ماش کارت لوستونک  تیډیکر   / ی   کولو ماش  ه ی تاد  ني نا یښ د بر  خه څد خزانه دار  
 د امکان په صورت.  ئ، ړ ک   ېلر 

    

ي ړکولو لوم  ه پ  د ذخ 
امکان   کله چ     دول، پ    ساعتونو وروسته ل  ا ی  اپهڅ په نا  تونهیفعال   ن 

 ولري. 
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 .ئ ړ ته واک ورک رانوی مد  ی ای ځ ونویاځ ۍ ر ګستاسو د سودا

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

ي ځ د    ی د دو  اطو پراساس د کو   اني شوي مناسب اقدامات    وته ګ په    پلانونو ک    واب ځ   ۱۹-د ی سرژ
 . ئ ړ وک 

 ساتل   ال ی ی  د سالم کاري چاپ  .3

 [ ۲۴] ئ ړ ک  پلی ول ی   درجه بندي په اساس کن  ول ی   د کن لپاره   خلکو ساتت   د کارمندانو او عامو  
 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

ي، ی لپاره مناسب انج ی ا ځ ستاسو د کاري  له یمحافظت وس ر ګد کار   اداري، او شخص پ 

ي تجه 
ژ ( انتخابونو پ PPE)  اتو پ   محافظت   لپاره وکاروئ.  ندلو پ 

Modify ventilation systems [25] 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

  
    د ودان 

  م ټ س ی س   شن ی ل ټی ن ی د و   ا ی ا   چ     ئ ړ معلومه ک   و څ تر   ئ ړ کارمندانو سره کار وک   ساتت 
ي تر   ی د ی ک   م ی ترم 

ي پ  د ب   ا ی کچه    ا ی د هوا د ککرت   و څ سژ
ي چ     ه ړ هوا سلنه لو   ون 

ته    م ټ س ی س   سژ
ي ر ګ را 

 . چئ

    

کار کوي او د داخلي هوا منلو   ه ګ په سمه تو   مونهټ سی د هوا ورکول س  چ    ئ ړ ترلاسه ک  ډ اډ 
 . ئړ چمتو ک  ت ی فیک  ړ و 

    

  ښد غو 
 . ئړ فعال ک  پ  ( غDCVشوي هوا ورکول ) ولپ   کن  تت 

    

ونهید  ا ی اندازه کول الت  انی هوا جر   ون  پ  ب  هږ ترلږ نور ل  لور(   ٪۱۰۰)تر   ئ ړ خلاص ک  مپ 
.   هځ نی له م  ا یکم    دنه ی ل ځ ا ی ب   و څ تر  ي

 لار سژ

    

MERV-13 ه ړ لو   راک سره مطابقت لرونک   پ   د فل ا یکول،    پ   ته د مرکزي هوا فل  
 . ئړ مهر ک ډېنڅ  پ   پاس محدودلو لپاره د فل  یاو د با  ئ،ړ ک  هښ کچه 

 ئ ړ ک   منډ ا ډ   توبیخوند  مټسی د اوبو س د ودان   وروسته ستاسو  دو یبند ېمود  ېدږ د او     

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

 [. ۲۶] ئړ ک  بیتعق  ود ښلار  CDCلپاره د   ولو ړ جو  مونو ټس ید اوبو س
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او چنه اچونو   وخي ټ د لاسونو پاکولو او   ی دو   ې چ   ئ ړ سره چمتو ک  ه څته د هغه   دونکي ی او ل   رودونکي یکارمندان، پ
 .لري   ا ی تړته ا  لو ښ پو 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

 په ساحو ک    ی   کول ماش   د لاس ضد عفون    لمس   او ن    ونه، ټ کثافات بال   لمس   ن    شو، ی ت 
 . ئړ برابر ک

    

  . که صابون او اوبه په ئړ صابون او اوبه چمتو ک
سره شتون ونلري، د لاس ضد    اسان 

ي کوونک  
 . ئړ برابر ک  يړ الکول ول ٪۶۰ ه ږ ترلږ ل چ    عیما   عفون 

    

او د لاسونو  [ ۲۷او د چنه اچولو آداب ]  وچ  ټ  CDCد  چ    ړی ک  ود ښکارمندانو لار 
 [. ۲۸]وريګپانه و  بی پاک کول و 

    

ته د ننوتلو   یا ځاو د چنه اچول او خپل د کار  وچ  ټ چ    ئړ ک  یا ځپه  ی ا ځ ې پ   پوس
  ه،ګ په تو  ل  یګ)د ب ويڅه و اخلاق   [۳۰-۲۹] د لاسي حفظ الصحه ک    دو ږپه او 

ي تشنابونه او پخلن
   لپاره ن  ونکو یو  سي یلګ ان پ  (. د غحئ

ي   هګ نڅلکه    ئ،ړ شامل ک  س  چ 
 ده.   ا یتړ ورته ا 

 کولو ترسره کول   پاکولو او ضد عفوت    ن   ځی د ور      

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

 ود ښ لار  CDCکولو لپاره د   کول او ساتل لپاره د پاکولو او ضد عفون    پل ول،ړ د پلان جو 
 . ئړ ک   بی تعق[ ۱۱]

    

 . هږ ترلږ ل  ئ،ړ سطحونه پاک ک دونکي یبار بار لمس   ولټ  ک    یاو پا  لی په پ  ټد هر شف

    

  ا ی ع یما  ړ و  لو ځن ید و  سطح   لو ډ نګد   ئړ ک  تاسو توکي ضد عفون   چ     ېلد  مخک  
 . ئړ صابون او اوبو په کارولو پاک ک

    

ي ک  ع یکوونکي ما   ثبت شوي ضد عفون  - EPAد 
د   کوم چ     ئړ په کارولو ضد عفون 

SARS-COV-2   ید  من پ   اغ ې اندړ په و . 

    

ي کوونکي مرطوب دستمال چمتو ک   و ی د 
 کارمندان وکول   و څ تر   ئ ړ بار مصرف ضد عفون 

ي د کارولو دمخه عام کارول شوي سطحونه پاک ک 
 . يړ سژ

    

ه کړئ او  ي کوونکي مایو په مسولیت او مناسب انداز ک  ذخپ 
د لیبل مطابق د ضد عفون 

 وکاروئ. 
 

    

ي کولو د پاکولو او 
 . وئګډمه    هګډمحصولات په    ضد عفون 

    

توکو  اويیمی واغوندئ د ک  PPEاو نور   تل دستکسژ   چ    ئ ړ وک   وونه ښکارمندانو ته لار 
 کارول مناسب دي. 
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ي احت يړ سفر وک  د یبا  چ    وکڅ  ئړ او کارمندانو ته مشوه وک   تید سفر محدود 
 سي یاو چمتوالي ون اطي یاضاف 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی دیکاروړی نه  

    

وري سفر ل پ  غ  . ئړ ک  ږ ض 

    

 [. ۳۲] ئړ چک ک  تونهښ ادی ا یروغت  نو یمسافر   CDCد 

    

   ن[ ۶] ۱۹-د ی د سفر دمخه د کو  چ    ئ ړ کارمندانو ته مشوره ورک
 . وريګو   س 

    

 يپ    ناروغه ک دنده ک    مهالهډلن   ا ی د سفر پرمهال   چ    وک څ  ئ ړ ترلاسه ک   ډ ا ډهغه کارمندان  
 . يړ وک   ه څ چ    يپ    پوه

    

    ا یلپاره د روغت ېد مشور 
، د ا  ګ چمتو کونکي ته زن  پاملرن   په صورت.  ا یت ړ ووهئ

    

 . ئړ ته خپ  ورک  زر ی سوپروا  ا ینظارت کونکي   ی د دو 

    

  
ي پاملرن  کت ت   د طت   الاتو ید متحده ا  کله چ     ئړ ک  بی تعق  لاره ګ ترلاسه کولو لپاره د سرژ

 بهر سفر کوئ   خهڅ

 

 .ئړ پلان ک[ ۱۳]  ېاو جلس ډې د خطر کمولو لپاره غون 

 توکی  بشپړ شوی  روان دی ندی پیل شوی کاروړی نه دی

    

، د امکان په صورت.   خهڅکنفرانس   فونید تل ا یکنفرانس    و یډی د و   کار واخلئ

    

    وند ړ ا  ې کار پور   ید لو 
 . ولډن ځ  ا ی کول    میغوندو لغوه کول، تنظ  ا ی  ناست 

    

    فونیتل   ا ی و یډی د و  ېپ  که چ
 وي:  کنفرانس ناشون 

    

 . ئړ ک  ړې جو  ډېغون  ک    ونو یا ځپه آزاده هوا او مناسب 

    

   پ ۶د   ځد خلکو ترمن
 . ئړ ساتلو ته دوام ورک  س 

    

 [. ۱۴( ]ید جامو ماسک واغوندي )که مناسب و 
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 توکی  محافظت  کارګر د  
 لپاره ( ۱۹- دی کو)  ۲۰۱۹  ۍ ناروغ  روسی د کرونا و 

 ا یتړ ته ا  نو یاحتمالي سرچ  ۱۹-دی به د کو   ران ګ ستاسو کار  چ    سئ یون  په پام ک    دلړی ولا  ني    په معرض ک  
ي اقداماتو پ ئړ ک  لی پ   ا یب  ات یعمل   ۍ ر ګتاسو د سودا   ولري کله چ   

ژ . د محافظت  د  لهی لپاره دا وس ندلو پ 
- دید کو   کله چ     ورئ ګو   ا یپه روانه کچه ب  له یمتقابل عمل لپاره وکاروئ؛ وس ځنی خلکو ترم  ا ی او/   رو ګکار 
لپاره   نو یسرچ بی. د و يپ    پلي ک  ۍ ر ګستاسو په سودا   توکي چ     بشپ    ېواز یشتون لري.   ت   قض   ۱۹
 .ورئګو   مهیضم

 محافظتونه   ر ګ د کار 

ي   انجنی 

 ات ی   او تجه   ې او ی اسانت  شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 

  
   محافظتونو احتمالي   يپ  د انجن 

 . ئړ خطراتو ارزونه وک ېلپاره د دند   ګت 

  
 کوي.   تی فعال  هګپه سمه تو   ستمونهیاو اوبو س شنینتولیو  ا ید هوا ورکول  چ    ئړ ترلاسه ک ډ ا ډ

  
 شامل دي:  مثالونو ک  [. ۲۳] ئ ړ بدل ک  یساتلو لپاره کاري خا نټوا   پ   ولنټ د 

  
 . ئړ ک  میتنظ  ماتیتقس  ه ګپه تو   الډشوي  ډ د خن

  
 . ئړ ک  ې لر  خه څله خزانه دار   لوستونک  ني  تاد   ني نا یښ د بر 

  
ي اعلانات، ن ا ی پراخت  نټوا   پ   ولنټ د 

   لپاره لفظ 
   ن  ز ی د ی او ل   ، س 

 وکاروئ.   س 

  
 . ئړ ک  میلري/ تنظ  چر ی فرن

  
، ی )لکه، تحو   ئړ چمتو ک ارونهیاخت   ود پ  پ  ېپ  د ل  (. تل یاخس لي

 ورئټګک  ې در   –اداري  

 مدیریت او رتباطات  شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 

  
 . ئړ ارتباطات نظارت وک ا یعامه روغت  ني ا ځد دولت او  هړ په ا   ۱۹-دید کو 

  
    کور ک    ي،ړ راپور ورک و ښد ن  و څ تر  ولڅ کارمندانو هد ناروغ  

، او د  پان  ي
 . يړ ک  بی تعق  ود ښلار  CDCسژ

  
    چ    ې له د  مخک  

ي ته ننو   کارمندانو ودان 
ي ځد ور  چئ

 ه، ګ )د مثال په تو   [ ۱۵] کونو یچ  ا یمجازي روغت  ا ی  شخص  ت 
   ن 
   ا ی او/    س 

 : ئړ غور وک   هړ ( ترسره کولو په ا کونهی چ  د تودوچ 

  
و اترو او اند   رانو ګد کار  ات   نو یښسره د خپ  ژ اداره کولو لپاره سپ   . ئړ ته وده ورک و ی پ 

  
 . ئړ وک ادونه یخدماتو کارکونکو ته   ړ د موجوده ملات

  
 . سئ یون کهړی سره ا   انو یاکمال کونکو او قرارداد  کانو،ی سرژ   هړ او اقداماتو په ا  و یسید پال

  
 . ولڅ کارولو ه[  ۱۴( ]یفاصلي او د جامو ماسک )که مناسب و   پ   ولنټ لپاره د   ودونکو پ  کارمندانو او پ  و ړ د دوا

  
   ینه کار کول، مجاز   ېپ  وکاروئ )لکه، له ل کنالوژي ټ لپاره   ا یپراخت ن ټوا   پ   ولنټد 

 (. ناست 

  
   پ   ل  ډ د 

 . ئړ لغوه ک  یس 

   

 دوام لري 
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 مدیریت او رتباطات  شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 

  
 کارول/ بندول.   ونو یا ځ ک ید سرژ 

  
    په کور ک    چ    ئړ وک تنهښغو   خهڅ  ودونکو پ  د ناروغ پ 

؛ ن پان  ي
   سژ

    چ    ئړ وغوا  یله دو   يړ ک  ټپوس س 
  ودان 

ي که چ
 ناروغ وي.   ېپ  را نه سژ

  
ئ او د کاري بد چ    سئ یون په پام ک   سئ یهغه پال  . ويڅ ه  شی مهالو  لی انعطاف منونکي ناروغ رخصت 

  
 کول.   ه پ  ذخ  ک    انید وتلو ساعتونو په جر 

 

ي کول  شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 
 پاکول او ضد عفون 

  
ي کولو لپاره پلان جو 

 [. ۱۱]  ئړ ک  ړ د پاکولو او ضد عفون 

  
ي ک سطح    دونکي یسره لمس ولډ په مکرر 

 (. ودنهښ ونه، یا ځد مواد  ،ې پ   )لکه، کاون ئړ پاک او ضد عفون 

  
 روس ی د و  چ    ئړ چمتو ک ې سپ    ا ی کوونکي دستمال، پاک کول،   ضد عفون   یمصرف شو  لځ  و ی کارمندانو ته د  

 . يپ    لامل ک  ۱۹-د ید کو  دي کوم چ    مند پ   اغ   ې اندړ پرو 

 

 ترننګ  شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 

  
 : ئړ ک  ېاندړ روزنه و  هړ ا  ېپه د 

  
 ې لار ګ د کمولو لپاره ت   ۱۹-د ید کو 

  
 عمومي حفظ الصحه 

  
 ئ ړ وک د یبا  ه څکه ناروغ وي   و،ښن

  
ي کول 

 پاکول او ضد عفون 

  
 د جامو ماسکونه 

  
 ټولنپ   واټن  

  
 کارول   PPEد 

  
 خوندي کاري اقدامات 

  
 د فشار مدیرت 

 

 (PPE) زاتیشخصي محافظوي تج 

 شپړ شوی ب  ینه د ړی کارو 
ات )  ( PPEشخصي محافظوي تجپ  

 .ئړ د خطراتو ارزونه ترسره ک  د کاري ساچ    

  
  یوظ  ېد خطراتو او موجود محافظتونو پراساس د کارمندانو دند 

 . اکئ ټ و   PPE  نړیلپاره ا  ف 

  
 . ئړ توکه غوره او چمتو ک ا یپه ور   PPEته مناسب   رو ګکار 
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خوندي    خه څ   ۱۹- د ی او نور د کو   ان ځ خپل  
ئ کله چ    ئ   وسات   کار ته راستون ش 

 ئړ خپل لاسونه اکثرا پاک ک
 ک    یاځتاسو په عامه  چ    ېوروسته له د هګ تو  يګړ انځلپاره په  و یثان ۲۰ هږ ترلږ ل ✔

  اتو پ   تجه کیسرژ  ا یچنه اچول، او د نورو  ا ی ،وچ  ټتش کول خپله پوزه،  است،ی
ئ ن یلاسونه د صابون او اوبو سره ومکارولو ورسته خپل   . حئ

ئ سره شتون ونلري ✔ ي کوونکي ماکه صابون او اوبه په اسان 
 خهڅ  عی ، د لاس ضد عفون 

 الکول ولري.   ٪۶۰ هږ ترلږ ل کار واخلئ چ   

  . ئ ړ وک یو ی د نا پاکه لاسونو نه مخنلمس کول  او خول   ېپوز  و،ګد سپ   ✔

 ئړ وک هډډ خهڅتماس  ېدږ له ن 
   پ ۶ هږ ترلږ فاصله )ل ځنیاو نورو خلکو ترم  انځد  ✔

ئ ( س   .وسان 

 .وي رانګ ساتل   نټوا پ   ولنټ  )که مناسب وي( کله چ   ماسکونه واغوندي  وکر ټد  ✔

ونه،  ونه،پ   م  فونونه،ی د نورو کارمندانو تل ✔ مه   اتپ   او تجه انیشنور کاري  ا یدفپ 
ي  کیسرژ  ېپ  که چ  ځنیکاروئ، د امکان په صورت، د کارمندانو ترم

پاک او  سژ
ي  یضد

 .ئ ړ ک  عفون 

  ځی ولرئ چ    اد یپه  ✔
ولو و  روسیممکن د و  پرته و ښخلک له ن ت   .وي ړ خپ 

 ... وي ر ډیخطر  ۍکه تاسو د جدي ناروغ 
  ګاستو  يګړ انځد  ✔

دا به  چ     سئ یون کهړیسره ا تی ر یکولو لپاره د مد  تنه ښغو  ت 
 .ئړ ترسره ک ولډپه خوندي  فیوظا ېخپل دند چ    يړ تاسو ته اجازه درک
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۶    
پښ   



 

 

 
 

 ورته  کې  اوږدو  په  کړنالرې  د  سرچینې  
 شوې  اشاره 

 

 

 

 

 

 (۲۰۱۹کرونا ویروس ) .1
go.usa.gov/xvHEE 

 
 
 
 

په   کی میپاند  ۱۹-دید کو   .2
 ونهیا ځکاري    ک    انیجر 

go.usa.gov/xvucp 

 
 
 

  کی میپاند  ۱۹-دید کو   .3
پرمهال رستوانتونه او  

 بارونه 
go.usa.gov/xvuc7 

 
 
 

  مارونکو ګ او کار  رئګد سودا   .4
د   ود ښلار  مهالهډ لپاره لن
    روسی کرونا و 

  ناروغ 
  واب ځپلان کول او   ۲۰۱۹

 ( ۱۹- دیلپاره )کو  لو ی و 
go.usa.gov/xvHma 

 
 
 

  ا یروغت ني ا ځد   .5
 ود ښلار   استونو یر 

bit.ly/LHDDirect
ory 
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   ن  روسی د کرونا و  .6
 س 

go.usa.gov/xvHmR 

 
 
 
 

 استیکه تاسو ناروغ    ئړ وک د یبا   هڅ  .7
go.usa.gov/xvHsF 

 
 
 
 

سره اشخاصو لپاره د جلا   ۱۹-دید کو   .8
   ا یبندول د روغت  دو یک

  ک    باتو یترت  پاملرن 
 ندي 

 go.usa.gov/xvHem 

 
 
 
 

   په کور ک    .9
 درملنه   د چا ناروغ 

go.usa.gov/xvHew 
 
 
 
 

ئ ن یخپل لاسونه وم هګ نڅکله او    .10  حئ
go.usa.gov/xvz7T 



 

 

 
 
 

کاري    ونو،یا ځد عامه   .11
  ، ۍر ګسودا  ونو،یا ځ
او کورونو پاکولو   و یوونخښ

کولو لپاره    او ضد عفون  
 خلاصول ا یب  ود ښلار 

go.usa.gov/xvz7R 

 

پاکولو او  ساتو یستاسو د تاس  .12
ي کول 

 ضد عفون 
go.usa.gov/xvzH2 

 
 
 
 

  ټاو د   ولونهټرا   .13
   پ ولت 

 یس 
go.usa.gov/xvHeJ 

 
 
 

 
 

ماسکونه نه کار    وکر ټد   .14
  ۱۹-دید کو  و څتر   واخل
مرسته    ورو کولو ک   دو یخپ  
 ئړ وک

go.usa.gov/xvzH8 
 
 

  تلښ تل پو   ۍر ګعمومي سودا   .15
  ښشوي پو 

 تت 
go.usa.gov/xvHtY 

 
 
 
 

16. EEOC   دي چ    ه څهغه  
، د   ADAد  د یتاسو با 

  یب
قانون او کرونا    ارغون 

ئ  ه ړ په ا  روسیو   پوه سژ
go.usa.gov/xvHt5 

 

 قانون   نو ی د معلول انیکا یامر  .17
go.usa.gov/xvHtF 

 
 
 
 

  ټد   .18
لپاره د   ندونو ګر څ  وند ړ ا  ې پور  ولت 
 زونهیاند ړ و  ا یروغت  عام  

go.usa.gov/xvHz3 

 
 
 
 

بنس   .19 په    واکځکاري    ربنا ی انتقادي ز   ټپ   د 
 ودښلار  CISA د  هړ ا 

go.usa.gov/xvHuV 

 
 
 
 

لپاره د   رانو ګکار   ني ربنا ید انتقادي ز   .20
 چ     وکڅپلي کول   پروس    توبی خوند

  ۱۹- دیشوي کو  د ییتا  ا ید شک لرونکي  
 ناروغ سره په تماس وي 

go.usa.gov/xvHus 
 
 
 

   هغه خلک چ     .21
لپاره په   د جدي ناروغ 

 کچه خطر لري  هړ لو 
go.usa.gov/xvHJ8 

 
 
 
 

 

اقداماتو ته   اطي یاحت اضاف   هغه خلک چ     .22
 لري   ا یتړ ا 

go.usa.gov/xvHSR 
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 ساتل واټن ټولنپ    .23
go.usa.gov/xvHhV 

 
 
 
 
 

 

 درجه بندي ولپ   د کن  .24
go.usa.gov/xvHhM 

 
 
 
 

د  وبا دوران ک   ۱۹-دید کو   .25
 لپاره د   اتو یعمل   و ی ودان

 ASHRAE ودښلار 
bit.ly/ASHRAECOVI

D19 

 
 

  ا ی  دو یبند  ېمود   ېدږد او   .26
وروسته د    اتو یکم شوي عمل

خلاصولو لپاره   ا ید ب  و ی ودان
 ود ښلار 

go.usa.gov/xvHhh 

 
 

 او چنه اچول وچ  ټ  .27
go.usa.gov/xv6qN 

 
 
 
 
 

 

: پاک  لځ نی د لاس م  .28
 لاسونه د ژوند ژغورل

go.usa.gov/xv6qJ 
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    چاپ د .29
 سرچیت 

go.usa.gov/xv6qa 

 
 
 
 

  څ ه   ا ید روغت  .30
 توکي  ون 

go.usa.gov/xv6q4 

 
 
 

 

په مقابل   CoV-SARS-2 د N :ستیل  .31
ي کوونکي  ک  

د کارولو لپاره ضد عفون 
  go.usa.gov/xv635توکي 

 
 
 

 تونهښ ادی ا یسفر روغت  CDC د  .32
go.usa.gov/xv63R 



 

 

 

 

 ې ن ی اضافي سرچ
 

او کار  ۍر ګد سودا   ۱۹-دیکو   
 تونه ی ش ف  یلپاره حق مارونکو ګ

go.usa.gov/xv63M 
 
 
 
 

 لیشخصي محافظوي وسا 
go.usa.gov/xv63h 

 
 
 
 

  ا یاو روغت توب ید حرفوي خوند 
 ارونهیمع (OSHA) اداره

go.usa.gov/xv6ph 

 
 
 
 

 هګان څد کار   الاتو ید متحده ا  
go.usa.gov/xv6da 

 
 
 
 
 

  ار ګد برابر روز   الاتو ید متحده ا  
 ونیس ی فرصتونو کم

go.usa.gov/xv6dY 
 
 
 

 د فشار سره مقابله 
go.usa.gov/xv6dg 

ژ د خطر پ   او ارزونه   ندنهپ 
go.usa.gov/xv6dT 

 
 
 
 

وال ګرن څاو نورو خوندي کولو   انځخپل    
go.usa.gov/xv6dV 

 
 
 
 

 امونهګلس   OSHA د 
go.usa.gov/xv6dd 

 
 
 
 
 

  ا یروغت ز یا  مهیاو س استید ر  
   بیو  استیر 

    پان 
go.usa.gov/xv6dG 
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. همداراز  نلګو  هګپه تو  ړېرسمي ژبا CDCاو نه هم د  ی ترسه شو   ېلخوا نه د  (CDC) لپاره مرکزونه ويیاو مخن ول پ   کن  و ید ناروغ هړ دا ژبا   ي
  ړېژبا  ېد د  CDCسژ

 .نلري   تیمحتوا او دقت مسؤل


